Asociacion de Salesianos Coopevadores

Consejo Provincial de Maria Auxiliadora

NUEVO MODELO DE EVALUACION DEL ASPIRANTE A SALESIANO COOPERADOR:
RUBRICA PARA ACOMPANAR EL DISCERNIMIENTO

GUIA DE APOYO RUBRICA ASPIRANTES SS.CC

Os presentamos con mucha ilusién este nuevo modelo de evaluacion de los aspirantes a SS.CC que un grupo de SS.CC de la
PMA (Sofia Velasco, Juande Rueda, Rosalia Feira y Gustavo Pérez) desean compartir con vosotros para que, con la ayuda de todos,
se convierta en un instrumento util y practico al servicio de aspirantes y formadores.

Después de escuchar las propuestas que durante los encuentros de formadores recibimos en estos ultimos anos, decidimos
ponernos en marcha para ser capaces de dar respuesta a las necesidades que habia a la hora de evaluar y analizar el proceso de
discernimiento de los aspirantes.

Con este nuevo modelo basado en diferentes ambitos de la vida de la persona (vida de fe, compromiso, identidad carismatica,
proceso formativo y conocimiento de la familia salesiana) pretendemos ofrecer un método actualizado y versatil de tal manera que,
poniendo en el centro al aspirante, obtengamos una informacion mas cercana y ajustada del proceso de discernimiento de la
persona.

Cada ambito de vida de fe estara definido por varios descriptores con diferentes grados de cumplimiento (no iniciado,
iniciado, basico, intermedio y avanzado). El/La formador/a serd el encargado de evaluar de acuerdo a la situacion de cada aspirante.

Estamos mas que abiertos a escuchar vuestras sugerencias para ofrecer el mejor resultado posible.

A continuacién, se describen los niveles de cumplimiento.
Vocalia de Promocién Vocacional.
Vocalia de Formacién.
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NO INICIADO INICIADO BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Alcanza un nivel alto en
Demuestra un .
. . todos los descriptores
Los niveles de No alcanza los niveles o desarrollo adecuado de ,
Minimos correspondientes,

desempeno son
claramente
insuficientes

minimos de
competencias para un
Salesiano Cooperador

imprescindibles para un
Salesiano Cooperador

todos los
valores/competencias
para ser Salesiano
Cooperador

asumiendo
integramente los
valores/competencias
del S.C
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1. VIDA de FE:

NO INICIADO

INICIAL

BASICO

INTERMEDIO

AVANZADO

Vivencia de los
Sacramentos

El/la aspirante no
tiene adn
interiorizado/a la
importancia de los
sacramentos.
Practicamente no
acude a celebrar la
Eucaristia ni otros
sacramentos.

El/La aspirante
entiende la
importancia de los
sacramentos, si
bien no los vive de
manera especial,
sino mas bien por
inercia. Su
participacion en la
Eucaristia se reduce
a celebraciones
concretas( Domingo
Resurreccion, misa
del gallo, etc.)

El/la aspirante es
consciente de que,
a través de los
sacramentos, Dios
se hace presente en
nuestras vidas y es
el centro de la fe
del cristiano. Su
presencia en la
Eucaristia es
regular, aunque
solo si lo hace de
manera grupal.

El/la aspirante
participa
frecuentemente en
la Eucaristia 'y
demas
sacramentos. Tiene
una vivencia
profunda de los
mismos y siente la
Eucaristia como
momento central de
su fe.

El/la aspirante
participa
activamente de los
sacramentos de
manera habitual.
Forma parte de la
comision de liturgia
en su
parroquia/iglesia 'y
anima desde su
servicio a la
participacion activa
en la comunidad.
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NO INICIADO

INICIAL

BASICO

INTERMEDIO

AVANZADO

Participacion EE.EE
locales y
provinciales

No acude a las
tandas que se
organizan a nivel
local y/o provincial,
ni siente la
necesidad de crecer
en el seguimiento
de Jesus a través de
los EE.EE.

El/la aspirante, no
muestra especial
interés por
participar en los
EE.EE que se
ofertan, pero una
vez presentados,
accede a participar
solamente en los
momentos
liturgicos propios
del afno (adviento,
cuaresma) y si son
en su localidad.

El/la aspirante
muestra interés por
participar en los
EE.EE que se ofertan
en la Provinciay en
su centro, pero
solamente participa
cuando se
organizan en su
localidad vy si
acuden el resto de
aspirantes de su
grupo. Necesita
seguir creciendo y
sentir la necesidad
gue aportan unos
EE.EE.

El/la aspirante
siente la necesidad
de participar en los

EE.EE que se
ofrecen tanto a
nivel local como
provincial,
haciéndose
presente,
especialmente en
los momentos
liturgicos mas
importantes del
ano. Reconoce en
los EE.EE un
momento de
reflexion y
crecimiento para su
discernimiento
como aspirante.

El/la aspirante
considera los EE.EE
un momento
especial no solo en
el proceso de
discernimiento,
sino como parte
fundamental de la
vida de fe del
cristiano. Ademas,
participa
activamente en su
preparacion cuando
es requerido.
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NO INICIADO

INICIAL

BASICO

INTERMEDIO

AVANZADO

Oracion
comunitaria

El/la aspirante no
participa de la
oracion
comunitaria, ya sea
la que organiza su
centro o en su casa
salesiana.

El/la aspirante
necesita reconocer
en la oracién
comunitaria un
valor anadido a su
proceso de
discernimiento
como S.C., aunque
si la trabaja a nivel
individual

El/la aspirante
participa de la
oracidon comunitaria
cuando se prepara
en el propio centro,
sin acudir a los
momentos de
oracion y reflexién
que se organizan
en la casa salesiana
de referencia.

El/la aspirante
experimenta en la
oracidn comunitaria
en elemento
revelador en su
proceso de
discernimiento,
experimentando
también en la
oracién
comunitaria, el
caracter asociativo
de la vocacion del
S.C

El/la aspirante
reconoce en la
oracidén comunitaria
un elemento
diferenciador en su
crecimiento como
aspirante. Ademas,
se compromete
frecuentemente en
su elaboraciéon y
participa de las
diferentes
comisiones de
liturgia existentes
en la casa salesiana
de referencia.




Asociacion de Salesianos Coopevadores

Consejo Provincial de Maria Auxiliadora

2. MISION/COMPROMISO:

INTERMEDIO

AVANZADO

Trabajo/Estudios

NO INICIADO

INICIAL

BASICO

1. Compromiso: Se

1. Compromiso:

1. Compromiso: No
muestra interés ni
responsabilidad en
el trabajo o
estudio.

2. Participacion:
Ausente o minima
participacion en
tareas y

responsabilidades.

1. Compromiso:
Demuestra un
inicio de interés en
las
responsabilidades
laborales o
académicas.

2. Participacion:
Participa de manera
limitada, con
margen de mejora
evidente.

1. Compromiso:
Cumple con las
responsabilidades
de manera basica,
pero sin un
esfuerzo adicional.
2. Participacion:
Participa de manera
consistente,
aunque puede
mejorar en
iniciativas propias.

muestra
comprometido con
las
responsabilidades,
buscando mejorary
contribuir de
manera proactiva.
2. Participacion:
Participa de manera
activa,
contribuyendo a
responsabilidades
personales
relacionadas con el
trabajo o el
estudio.

Demuestra un alto
nivel de
compromiso,
asumiendo
responsabilidades
adicionales y
mostrando
liderazgo.

2. Participacion:
Participa de manera

excepcional,
aportando de forma
significativa al
equipo o al entorno
académico.
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NO INICIADO INICIAL BASICO INTERMEDIO AVANZADO
1. Participacion en | 1. Participacién en | 1. Participacion en | 1. Participaciéon en | 1. Participaciéon en
Actividades Actividades Actividades Actividades Actividades
Pastorales: Pastorales: Pastorales: Pastorales: Pastorales:
Ausente o minima | Participa de manera Cumple con las Participa de manera | Participa de manera
participacion en basica en algunas responsabilidades | activa y contribuye excepcional,
actividades actividades basicas de proactivamente en liderando y
pastorales y de la pastorales. participacion en varias actividades promoviendo
iglesia. actividades pastorales. actividades
pastorales. pastorales.
Pastoral/lglesia 2. Compromiso 2. Compromiso 2. Compromiso 2. Compromiso 2. Compromiso
Personal: No Personal: Muestra Personal: Personal: Muestra Personal:
demuestra interés | un inicio de interés | Demuestra un nivel un compromiso Demuestra un alto
ni involucramiento en temas basico de solido con la vida nivel de
en asuntos relacionados con la compromiso y de la iglesia, compromiso
relacionados con la iglesia, pero con conexién con la buscando personal con la
iglesia. margen de mejora vida de la iglesia. | oportunidades para | iglesia, siendo un
evidente. involucrarse mas ejemplo inspirador
profundamente. para otros.
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Relaciones: familia,
comunidad,
amigos...

NO INICIADO INICIAL BASICO INTERMEDIO AVANZADO
1. Relaciones 1. Relaciones 1. Relaciones 1. Relaciones 1. Relaciones
Familiares: Familiares: Familiares: Cumple Familiares: Familiares:
Ausente o minima | Participa de manera con las Participa de manera | Participa de manera
participacion en basica en responsabilidades | activay contribuye excepcional en la
actividades actividades basicas en las proactivamente en vida familiar,

familiares y falta de
interés en las
relaciones
familiares.

2. Relaciones
Comunitarias y de
Amistad: No
demuestra interés
ni involucramiento
en actividades de la
comunidad o con
amigos.

familiares, pero con
margen de mejora.
2. Relaciones
Comunitarias y de
Amistad: Muestra
un inicio de interés
en actividades
comunitarias y con
amigos, pero con
oportunidades de
mejora.

relaciones
familiares.

2. Relaciones
Comunitarias y de
Amistad: Mantiene

relaciones
comunitarias y de
amistad de manera
basica, con espacio
para profundizar la

conexion.

el ambito familiar.
2. Relaciones
Comunitarias y de
Amistad: Muestra
un compromiso
solido con la
comunidad y
amigos, buscando
fortalecer esas
conexiones.

siendo un apoyo y
lider.

2. Relaciones
Comunitarias y de
Amistad:
Demuestra un alto
nivel de
compromiso y
liderazgo en
actividades
comunitarias y con
amigos, siendo un
ejemplo inspirador.
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3. IDENTIDAD CARISMATICA:

NO INICIADO

INICIADO

BASICO

INTERMEDIO

AVANZADO

Conoce y vive los
valores del carisma
del S.Cy los pone
en practica

Compromiso con
los valores
evangélicos

No conoce nada del
carisma salesiano

Conoce sélo el
carisma salesiano,
pero lo ha puesto

en practica a su

Acaba de empezar

a conocer un poco

del carisma del SC
en la formacioén

Lleva dos o tres
anos en formacién
conociendo el
carisma de los SC y

Lleva 4 afios 0 mas
de formaciony
tiene muy claro el
carisma de los SCy

manera inicial, esta esta aplicandolo trata de ponerlo
empezando a gradualmente a su | practica en su dia a
ponerlo en practica vida. dia en cualquier
faceta de su vida
NO INICIADO INICIADO BASICO INTERMEDIO AVANZADO
No realiza ningun Ha entendido que Ha realizado un Ha descubierto Sus compromisos
compromiso es fundamental pequeno cémo su vida evangélicos estan

relacionado con su
pasion por el
evangelio

ejercer un
compromiso en
relacion a los
valores del
evangelio

compromiso que le
ayude a acercarse
mas a los valores
del evangelio

puede orientarse a
los valores del
evangelio desde el
punto de vista
salesiano

en total
consonancia con su
vocacion cristiana y

salesiana
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NO INICIADO

INICIADO

BASICO

INTERMEDIO

AVANZADO

Conoce e
interioriza el PVA,
identificAindose con
sus valores

No conoce el PVA

Acaba de recibir el
PVA, pero sélo de
una manera muy

superficial.

Esta empezando a
trabajar el PVA 'y
aunque no lo tiene
interiorizado aun
va identificAndose
con muchas de los
aspectos
relacionados con
sus valores

Sigue un estudio en
profundidad del
PVA y cada vez lo
siente mas como

guia de vida e
identifica los
valores que

transmite como sus
valores.

Maneja con
asiduidad el PVA en
su diaadiay se
identifica
plenamente con los
valores que
trasmite, siendo
referencia en su
vida
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4. PROCESO FORMATIVO.

Compromiso con la
formacion
(asistencia)

Participacion activa

NO INICIADO INICIADO BASICO INTERMEDIO AVANZADO
No se hace Acude a las Presencia regular | Presencia constante | Acude a todas las
presente en las reuniones de en las reuniones de | en las reuniones de reuniones de
reuniones ni da formacion formacion, formacion de su formacion, ya sean
sefales de su nula solamente en justificando sus grupo. Rara vez se con el grupo de
0 escasa momentos ausencias siempre ausenta aspirantes o con su
participacion puntuales. que no puede centro.
Asistencia muy acudir.
irregular.
NO INICIADO INICIADO BASICO INTERMEDIO AVANZADO
No participa en las | Le cuesta participar Participacion Participa y expresa Participa
reuniones de en las reuniones de regular en las frecuentemente su | activamente en la
grupo, siendo su grupo, pero reuniones, dando a opinién en las elaboracion de los
asistencia comparte sus conocer sus reuniones de temas, asi como en
meramente reflexiones cuando | opiniones tras un grupo, siendo ésta dinamicas 'y
testimonial. se le pide que lo proceso de fruto de profunda momentos de
haga. Sus reflexion y reflexion y una oracién
opiniones suelen maduracion marcada comunitaria.
estar condicionadas personal personalidad Expresa gran
por lo establecido inquietud por
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Lidera el grupo y es
capaz de generar
sinergias positivas

NO INICIADO

en el grupo

INICIADO

temas formativos
fuera del itinerario
de formacion del
aspirante y su
opinion crea
tendencia en el
grupo

BASICO

INTERMEDIO

El/la aspirante pasa
totalmente
desapercibido,
procurando no
participar ni
mostrar sus
opiniones, por lo
que suele preferir
quedar en un

segundo plano.

Si bien el/la
aspirante es
participativo/a, su
carismay
personalidad no
generan sinergias
positivas en el
grupo

El/la aspirante con
su participacion
procura mantener
buena sintonia
entre los/las
componentes del
grupo, creando
lazos de unidén
entre los mismos

El/la aspirante
tiene una presencia
importante en el
grupo, que, si bien
no tiene un
marcado liderazgo,
si es capaz de
generar sinergias
positivas en el
mismo, asi como
corrientes de
opinion

AVANZADO

Con su carismay
forma de ser, el/la
aspirante lidera el

grupo muy
positivamente,
siendo muy bien
valorado por el
resto de
componentes del
grupo
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Participacién en
Encuentros
Provinciales (Enc.
Aspirantes. Enc.
Zona...)

NO INICIADO INICIADO BASICO INTERMEDIO AVANZADO
No acude a Acude a alglin Acude Acude a los Acude a todos los
ninguno de los encuentro regularmente a los encuentros encuentros
encuentros provincial, pero lo encuentros provinciales, provinciales que se
provinciales hace mas bien provinciales, sin manifestando organizan,
marcados en el “obligado” por las demostrar un interés en teniendo una
calendario necesidades que | especial interés por participar en los participacion muy
determinan el la dimensién encuentros activa en los
proceso formativo asociativa de la provinciales como | mismos, mostrando
vocacion parte de la gran inquietud por
dimension los momentos

asociativa de la
vocacion del S.C.

asociativos
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Conoce la F.S.

5. CONOCIMIENTO DE LA FAMILIA SALESIANA.

INICIADO

BASICO

INTERMEDIO

AVANZADO

1. Conocimiento de
la Espiritualidad
Salesiana: Ausente
0 conocimiento
minimo de los
principios y valores
salesianos.

2. Comprension de
la Historia
Salesiana: No
demuestra
comprension de la
historia y el legado
de la familia
salesiana.

1. Conocimiento de
la Espiritualidad
Salesiana: Muestra
un inicio de
comprension de los
principios
salesianos, pero
con margen de
mejora.

2. Comprension de
la Historia
Salesiana: Tiene un
conocimiento
basico de la
historia salesiana,
pero se requiere
profundizacion.

1. Conocimiento de
la Espiritualidad
Salesiana: Cumple
con las bases de la
espiritualidad
salesiana, pero con
oportunidades para
crecer.

2. Comprension de
la Historia
Salesiana:
Demuestra un
entendimiento
basico de la
historia salesiana,
con espacio para
mejorar detalles.

1. Conocimiento de
la Espiritualidad
Salesiana: Participa
activamente en la
espiritualidad
salesiana,
buscando su
aplicacion practica.
2. Comprension de
la Historia
Salesiana: Muestra
una comprension
solida de la historia
salesiana,
destacando eventos
y personajes clave.

1. Conocimiento de
la Espiritualidad
Salesiana:
Demuestra un
conocimiento
excepcional y una
aplicacion profunda
de la espiritualidad
salesiana.

2. Comprension de
la Historia
Salesiana: Tiene un
conocimiento
avanzado y una
apreciacion
profunda de la
historia y el
carisma salesiano.
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Reconoce en la F.S.
los valores
evangélicos

NO INICIADO INICIADO BASICO INTERMEDIO AVANZADO
1. Comprension de | 1. Comprension de | 1. Comprension de | 1. Comprension de | 1. Comprension de
los Valores los Valores los Valores los Valores los Valores
Evangélicos: Evangélicos: Evangélicos: Evangélicos: Evangélicos:
Ausente o Muestra un inicio Cumple con las Participa Demuestra un

conocimiento

minimo de los
valores

evangélicos.

2. Aplicacién
Practica de los
Valores: No
demuestra
comprension
practica de cémo
aplicar los valores
evangélicos en la
vida diaria.

de comprensién de
los valores
evangélicos, pero
con margen de
mejora.

2. Aplicacion
Practica de los
Valores: Tiene un
conocimiento
basico de los
valores, pero se
requiere mas
aplicacion en
situaciones
cotidianas.

bases de los
valores
evangélicos, pero
con oportunidades
para crecer.

2. Aplicacion
Practica de los
Valores: Demuestra
una aplicacion
basica de los
valores
evangélicos, con
espacio para
mejorar detalles.

activamente en la
comprension
profunda de los
valores
evangélicos.

2. Aplicacion
Practica de los
Valores: Muestra
una aplicacion
solida de los
valores en diversas
situaciones,
buscando vivirlos
de manera
coherente.

conocimiento
excepcional y
profundo de los
valores
evangélicos.

2. Aplicacion
Practica de los
Valores: Tiene una
aplicacion
avanzada de los
valores
evangélicos, siendo
un ejemplo
inspirador para
otros.
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Participa de los
actos organizados
por la F.S.

NO INICIADO

INICIADO

BASICO

INTERMEDIO

AVANZADO

1. Planificacién y
Organizacion:
Ausencia o
planificacién
minima de los
actos, con falta de
estructura.

2. Participaciéon y
Colaboracion: No
demuestra interés
ni involucramiento
en la planificacion
y ejecucion de los
actos.

1. Planificacién y
Organizacion:
Inicio de
planificacion con
margen de mejora
en la
estructuraciéon de
los actos.

2. Participacion y
Colaboracion:
Muestra un inicio
de interés en la
planificacién, pero
con oportunidades
de mejora en la
colaboracién.

1. Planificacién y
Organizacion:
Cumple con las
responsabilidades
basicas en la
planificacién y
organizacién de los
actos.

2. Participacion y
Colaboracion:
Participa de manera
basica, pero con
espacio para
fortalecer la
colaboracion en
equipo.

1. Planificaciéon y
Organizacion:
Planifica de manera
activa, asegurando
una ejecucioén
ordenada y efectiva
de los actos.

2. Participacion y
Colaboracion:
Participa de manera
activa, colaborando
efectivamente en la
ejecucion de los
actos.

1. Planificacion y
Organizacion:
Planificacion
excepcional,
demostrando

habilidades
avanzadas en la
organizacioén de
actos.

2. Participaciéon y
Colaboracion:
Participa de manera
excepcional,
liderando y
promoviendo la
colaboracion
efectiva en todo el
equipo.




