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DOCUMENTACION VI CONGRESO PROVINCIAL 

¶ Ágora 150 

¶ Rubrica aspirantes 

¶ Reglamento electoral 

¶ Papeleta de voto (candidaturas) 
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1. PRESENTACIÓN: 
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2. METODOLOGÍA REALIZADA 

MARATÓN ǡ Misión (pastoral y solidaridad)  

TEMPLO ǡ Vida espiritual  

POLIS ǡ Servicios asociativos (administraciìn, secretaræaǬ) 

ARETÉ ǡ Vocación y fidelidad  

GIMNASIO ǡ Crecimiento (formación y promoción vocacional)  
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Fase I: PRESENTACIÓN (18 al  20 de septiembre ) 

Fase II: REALIDAD (Hasta el 29 de octubre ) 

Fase III: REFLEXIÓN (Encuentros Pinardi. 4 y 5 de noviembre ) 

Fase IV: BORRADOR (Enero y febrero ) 

Fase V: ÁGORA 150 (Congreso -  5 de mayo ) 



 

 
9 

 

3. ANÁLISIS DE LA REALIDAD 

Promesas último trienio
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Salesianos Cooperadores por edad

Media de fidelidad
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4. SITUACIÓN DE LOS CENTROS LOCALES 

 
4.1. Respecto a la Misión:  

¶ Participación en la Pastoral:  

o 

o 

¶ Solidaridad y Compromiso Social:  

o 

o 

o 

o 

¶ Compromiso Económico y Apostólico:  

o 

o 

¶ Enfoque en la Identidad y Misión Común:  

o 
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o 

4.2. Respecto a la vida Espiritual:  

¶ Participación en Celebraciones y Momentos de Oración:  

o 

o 

¶ Alimentación Espiritual y Actividades Comunes:  

o 

o 

¶ Esfuerzos por Mejorar la Participación Comunitaria:  

o 

o 

o 

¶ Evaluación de la Vida Sacramental:  

o 

o 

¶ Participación en Retiros, Ejercicios Espirituales y Celebraciones Litúrgicas:  

o 



 

 
17 

 

4.3. Respecto a los Servicios Asociativos:  

¶ Cuidado de Responsabilidades y Competencia:  

o 

o 

¶ Dificultad para encontrar voluntarios:  

o 

o 

¶ Limitaciones y Necesidad de Formación:  

o 

o 

¶ Relaciones estrechas en el Consejo:  

o 
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¶ Mejora en la transparencia y organización:  

o 

¶ Limitaciones Personales y Gratuidad:  

o 

o 

¶ Actualización y Mantenimiento:  

o 

4.4. En relación a la vivencia de la Vocación en cada centro:  

 

¶ 

¶ Participación y Coherencia:

¶ Sentimiento de Familia:

¶ Implicación en la Comunidad:

¶ Desafíos y Necesidades:

¶ Cuidado de la Formación: 
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4.5. Crecimiento:  

¶ Participación Activa:

¶ Encuentros Formativos Regulares:

¶ Reuniones de Oración y Retiros Mensuales:

¶ Flexibilidad en la Organización:

¶ Colaboración con Otros Centros y Salesianos:

¶ Adaptación y Propuestas Locales:

¶ Cuidado de la Calidad y Profundización:

¶ Exploración de Nuevas Iniciativas:
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¶ Creatividad y Dinamismo:

¶ Cuidado del Grupo de Aspirantes:

¶ Incorporación de Nuevos Aspirantes:

¶ Presentación Activa de la Vocación:

¶ Testimonio en Diversos Ambientes:

¶ Coordinación con la Pastoral Juvenil:

¶ Desafíos y Oportunidades:

¶ Grupos de Aspirantes en Diferentes Etapas:
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5. PROPUESTAS PARA LOS CENTROS LOCALES 

5.1. MISIÓN 
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5..2. VIDA ESPIRITUAL 

 

 

 

 

 

 

 

5..3. SERVICIOS ASOCIATIVOS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.4. VOCACIÓN Y FIDELIDAD 
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5.5. CRECIMIENTO 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. PROPUESTAS A NIVEL PROVINCIAL 

6.1. MISIÓN (PASTORAL Y SOLIDARIDAD) ǡ [MARATÓN] 

¶ 

¶ 

¶ 
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¶ 

¶ 

¶ 

¶ 

6.2. VIDA ESPIRITUAL ǡ [TEMPLO] 

¶ 

¶ 

¶ 

¶ 

¶ 

¶ 

¶ 
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6.3. SERVICIOS ASOCIATIVOS ǡ [POLIS] 

¶ 

¶ 

¶ 

¶ 

¶ 

¶ 

¶ 

https://www.cooperadores-pma.org/Documentos/Plataforma-Microsoft/
https://www.cooperadores-pma.org/Documentos/Plataforma-Microsoft/
https://www.cooperadores-pma.org/Documentos/Plataforma-Microsoft/
https://www.cooperadores-pma.org/Documentos/Plataforma-Microsoft/
https://www.cooperadores-pma.org/Documentos/Plataforma-Microsoft/
https://www.cooperadores-pma.org/Consejo-Provincial/Administracion/
https://www.cooperadores-pma.org/Consejo-Provincial/Administracion/
https://www.cooperadores-pma.org/Consejo-Provincial/Administracion/
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6.4. VOCACIÓN Y FIDELIDAD ǡ [ARETÉ] 

¶ 

¶ 

¶ 

¶ 

¶ 

¶ 

¶ 

6.5. CRECIMIENTO ǡ [GIMNASIO] 

¶ 

¶ 

¶ 

https://www.cooperadores-pma.org/Documentos/Directorio-Provincial/
https://cooperadores.org/wp/temas-formativos/la-formacion/
https://cooperadores.org/wp/temas-formativos/la-formacion/
https://cooperadores.org/wp/temas-formativos/la-formacion/
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¶ 

¶ 

¶ 

¶ 

¶ 

¶ 

https://www.cooperadores-pma.org/Documentos/Plataforma-Microsoft/
https://www.cooperadores-pma.org/Documentos/Plataforma-Microsoft/
https://www.cooperadores-pma.org/
https://cooperadores.org/wp/recursos-2/

